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1.2. Program Bashklar

Manisa Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mekatronik bashgi altinda On Lisans egitim
programini ylriitmektedir:

i. Mekatronik On Lisans Program

Mekatronik On Lisans Programu birinci dgretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam olarak 2
yillik siireden olusur. 2 yillik siire, 4 yariyildan olugmakta ve ders ge¢cme sistemi
uygulanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz Is
Yeri Uygulama Egitimine katilirlar. s Yeri Uygulama Egitimi is yerinde yapilacak uygulamali
egitimi i¢eren O6gretim programinin son dénemine konulmus ve %90 devam zorunlulugu olan
bir derstir. Ogrenciler son dénemlerini okula gelmeden is yasamina dogrudan katilarak
yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

1.3.  Program Tiirii
Mekatronik “Birinci Ogretim” ve “Ikinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin
normal siiresi giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 donem ve 2 6gretim yilidir.

1.4.  Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Mekatronik programinda gerekli ¢aligmalar1 basarili bir sekilde tamamlayanlar “6n lisans”
derecesini almaya hak kazanmaktadirlar. Celal Bayar Universitesi Rektdrliigii’niin,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-
366-2456 sayili Golmarmara MYO’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhigi’nin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayil1 kapatilma
onay1 yazisi ile; Gélmarmara MYO kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve
Idari Personeli ile Tasmrlar1 (demirbaslar) Manisa Organize Sanayi Bélgesi MYO’ ya
aktarilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629
sayili yazist ile uygun goriilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektdrliigii niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve
34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 14.12.2017
tarih ve 57633 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda
Mekatronik Programinda, 2017-2018 6gretim yilindan itibaren birinci ve 2018-2019 6gretim
yil1 gliz yar1 yilindan itibaren ikinci 6gretim olmak iizere ikili egitim ile hizmet vermektedir.
Bu siire zarfinda heniiz mezun vermemekle birlikte boliimiimiiz mezunlari tekniker tinvaniyla
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ozel sektorde, kamuda, belediyelerde veya iiniversitelerde gorev alabiceklerdir. Mezunlarin
belli bir kism1 Dikey Gegis ile tiniversitelerin teknoloji miihendislik ve fen fakiiltelerinde
egitimlerine devam edebileceklerdir.

Mekatronik programai kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 altinda dinamik
olarak siirekli gelisen sanayi sektoriinde ve teknoloji i¢in ihtiya¢ duyulan ara teknik eleman
ihtiyacimi karsilamay1 amaglamaktadir. Cagimizin yeni ve popiiler bilimi olarak kabul edilen
mekatronik, makine, elektrik—elektronik ve bilgisayar alanlarmin birlikteliginden dogan;
yazilim ve kontrol disiplinlerinin konularin1 da ayn1 ¢at1 altinda toplayan disiplinler aras1 bir
kavramdir. Endiistri 4.0 ile birlikte Akilli makineler tasarlamak {izere, tasarim ile siire¢ ve iirlin
imalatinda, makine, elektronik ve bilgisayar bilimlerinin siki kaynasmasi olarak da ifade
edilebilen mekatronigin kapsami, mekanik tasarim ve analiz, robotik sistemler, goriintii isleme,
pnomatik ve hidrolik sitemler olarak siralanabilir. Mekatronik programi Mezunlarimiz;
Mekatronik (elektro-mekanik) sistemlerin kurulmasinda, bakim ve ariza analizlerinin
yapilmasinda, Mevcut sistemin denetimi ve revizyonunun uygulanmasinda gorev alabilecek
yeterlilige sahip olarak farkli caligma alanlarinda da aktif gérev alan birer teknik eleman olarak
yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

Ik yil temel bilimler alaninda verilen derslerin yansira dgrencilere temel elektronik, devre
analizi, mekanizmalar elektrik motorlar1 hidrolik pndmatik gibi hem makine hemde elektrik
elektronik mithendisligni iceren mekatronik miithendisligi konularinda dersler verilmektedir.
Orgiin ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenciler iki yil boyunca her donem 30 AKTS olmak
iizere zorunlu ve se¢meli dersler almaktadir. Bilgi teknolojileri, Ag sistemleri, Bilgisayar
destekli tasarim gibi Se¢meli Dersler ile 6grencinin kendini bilgisayar bilgi becerisi artirmasina
yonelik konularda da gelistirebilmesi hedeflenmistir. Ayrica Se¢meli Dersler havuzunda
bulunan Girisimcilik, Teknoloji Yonetimi, Inovasyon Yonetimi gibi dersler ile dgrencilerin
sektorel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek giinilin sartlarina daha rahat uyum
saglamasi amaglanmaktadir.

2017-2018 Ogretim Donemi ile okulumuzda baslanan Is Yeri Uygulama Egitimleri ile
ogrencilerimiz son donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanlh ve kesintisiz
olarak i3 yasamina dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlayacaklardir.
Ogrenciler egitimleri siiresince mesleki alanlari ile ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini Is Yeri
Uygulama Egitimi dersi ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklari
uygulamal1 egitimle biitiinlestirerek nitelikli istthdama ydnelik yetismeleri i¢in gerekli olan
uygulama becerilerini gelistirebileceklerdir.

Diizenlenen toplantilar ile boliim dis1 paydaslarin, temsilcilerinin goriisleri de alinarak program
siirekli gdzden gegirilip, giincellenmektedir. Talepler dogrultusunda ders planina eklenen Is
Yeri Uygulama Egitimi dersi ile liniversite-sanayi isbirliginin ve ar-ge ¢alismalarinin daha etkin
duruma gelmesi amaglanmaktadir.



2. OGRENCILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kurulan Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2017 yilinda egitim vermeye baslamistir. Elektronik
ve Otomasyon Boliimiine kayit islemleri islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas alinarak Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimince yapilmaktadir. 2017-2018 6gretim yilina ait Mekatronik
Programina alinan 6grenci sayilar1 Tablol.1’de verilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili
sonunda mezuniyet hakki kazanacaklardir.

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerinden matematik ve Tiirkge egitimi almig 6grenciler
kayit yaptirmaktadir. Programa dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve
YKS ve TYT puan tiirli esas alinarak yapilmaktadir. Mekatronik Programinda farkli 6gretim
yillarina ait TYT puanlari, yiizdelik dilimleri, siralamalar1 ve programa yeni kayit yaptiran L.
Ve Il. Ogretim 6grenci sayilar1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y.avp tlral_l En Kieuk
Ogrenci Puan
Sayisi
2022 TYT 52 49 310,16949
2021 TYT 52 49 254,92436
2020 TYT 52 49 265,81066

2.2. Yatay-Dikey ve Ders Sayma

2.2.1. Yatay Gegis

Eletronik ve Otomasyon Boliimii 6rgilin ve ikinci 6gretim programlarina her yil yatay gecis
yapmak lizere 6grenciler basvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci ilkelerdeki yiiksek
ogretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan
basvurular Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek
ogrencilerin aldigr derslerin denkligi bu komisyonca kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in
her 6gretim yil1 basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir.
Basvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile
birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirligii’ne yapilir.
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A. Basvuru Kosullar:

a) Kurum i¢i yatay gecis: Ogrencilerin kayitl olduklari iiniversite icinde ayn1 diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir.

Ogrencilerin kendi iiniversitesinde ayni diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmasi

gerekir.

Ayn1 diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi
sinava girdigi yil itibariyle gecmek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan
tiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programina
esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasmin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar
Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gecis icin
bagvurabilir.

Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa bu
programada bagvurabilirler.

Acik veya uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim diploma programlarina yatay geg¢is i¢in
genel not ortalamasinin 4 {izerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme

puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek
olmasigerekir.

b) Kurumlararas: yatay gecis: Ogrencinin kayith oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi ayn1 veya ders igeriginin %
80’1 ayn1 olan) bir diploma programina asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde

yatay ge¢is yapmasidir.

Kurumlar aras1 yatay geg¢is i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 lizerinden en az
2.50 olmasi ve basaris1z oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi
gerekir.

Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.



Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmeki¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Acik veya uzaktan dgretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in,
ogrencinindgrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasmin 100
iizerinden en az 80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yiiksek olmasi gerekir.

¢) Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk

yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak tizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gec¢is yapmasidir.

Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinm o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya
yiiksek olmas1 durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gecis i¢in
basvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puant ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim
programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlarn ile yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinda grenime basglayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de
herhangi bir yliksekogretim programini tercih etmeden, kendi imkanlar ile yurtdis:
yiliksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine baslayan ve Ogrenci statiisiinde olanlar
basvuru yapamazlar.

Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gegis yapabilirler. Aym
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay
gecis yapan Ogrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklari
yiliksekogretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri donebilme haklari
vardir.

Ilgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan dgrenciler ayn1 yilda
basvuru

yapamazlar.

Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen 6grenim gérmekte
oldugu

diploma programina kay1t yaptirdig1 yi1lda 6grenci kabul edilmemisse ge¢ilmek istenen diploma

programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gegis yapilamaz.

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan Tiirkiye disinda
biryiiksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin, yurt icinde esdeger bir programa
gecisyapmasidir.



e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarmi
saglamakkaydi ile asagida belirtilen durumlarda yapilan basvurular: kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

e Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde kendileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklari ¢ocuklari ve esleri,

e Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gérevinin sona ermesi, is¢i ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,

e Tiirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari.

f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylari ve insani kriz
nedeniyle egitim 6gretimin siirdiiriilemez oldugu Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen iilkelerde 0Ogrenim goren Ogrencilerin Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
belirleyecegi esaslara gére Universitemizdeki esdeger diploma programlarma yatay gecis
yapmasidir

2.2.1. Ders Sayma

Fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile dikey
gecis ile yerlesen 6grenciler, daha dnceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler igin muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftas1 icerisinde basvurur. Iselmeler
MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi hiikiimlerince ders
ekleme haftasi bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Verilen
kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak zorundadir.

Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim muafiyet ve intibak komisyonunun goriisii dikkate
alinarak ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf oldugu dersler
dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu karari
ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildigi donem o6grencilerine
uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildigi
dénem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum
esaslari ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili
birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

2.3.Dikey Gecis

Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, meslek yiiksek okullari ile agikogretim, 6nlisans programlarini basari
ile tamamlamis 6grencilerin, orgilin 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey gegcis
yapmalarma iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gegislerde OSYM tarafindan yapilan sinav
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sonucunda lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere 6n lisans egitimi sirasinda
almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate
alinarak, programdan almas1 gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere
gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakk: verilir. Basarili olan 6grenciler
fakiiltelerin Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari’na gére 6grenimlerine devam ederler. Tablo
2.2’°de yillik olarak yatay ge¢is yapan 6grenci sayist verilmistir.

Tablo 2.2.Yatay ve Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan
Akademik Y1l . .
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
2021 12 4
2020 - 6
2019 - 3

Kanitlar:

2.2.1.: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.2.2.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yonerge 23.01.
2020.pdf

2.2.3.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20qg
2% C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.2.4.: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

2.2.5.: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.2.6.:: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.7.: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.2.8.: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Mevzuat/myo.pdf

2.2.9.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumici-yatay-gecis.29635.tr.html

2.2.10.:https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumlararasi-yatay-gecis.29636.tr.html

2.2.11.:https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-puan-ile-yatay-
gecis.30906.tr.html
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2.4. Damsmanhk ve izleme

Eletronik ve Otomasyon Béliimiinde 6grenci damigmanligi hizmeti “MCBU On Lisans ve
Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci

danigsmanliklar1 6gretim liye ve elemanlarinin asli bir gérevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit
doneminden onceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanligi tarafindan bir 6gretim elemani
danisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar ayn1 danismanda devam etmektedir.
Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumu ve gelisimini izler
ve Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde
bulunur. Geligsmis otomasyon sistemi ile 6grencilere daha etkin bir danigsmanlik hizmetinin
verilmesi saglanmisg olup, 6grencilerin daha saglikli izlenmesine imkan taninmistir. Danigman,
ogrencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine katkida bulunur, daha iyi ¢alismasina ve
yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢6ziimii veya ilgili mercilere
iletilmesi i¢in yardimci olur. Danigman, egitim ogretim ile ilgili en giincel yonetmelik ve
esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman,
ogrencilere karsilastigi sorunlarin ¢6ziimii ve 6grencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimci olur.
Danigmanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde yiiz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin
¢oziimiine katkida bulunmak icin gayret gosterir. Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu
programlar1 igerisinde ve bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci elektronik
ortamda okula gelmeden evinden danismanina sorularini yoneltebilmekte ve danigsman bu
sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta icerisinde Ogrenciler, ders
ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem sonlarinda ogrencilerin aldiklari notlar, yine
otomasyon programlart yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir
ogrencinin tiim derslerden geger not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o
boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye
diplomasi1 verilmektedir. Gerek yatay gecis ve gerekse yeniden liniversite sinavlarina girerek
boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler, onceki egitimleri sirasinda basarili olduklart ve
denklikleri ilgili komisyon karari ile tespit edilen derslerden Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karar1 ile “muaf” sayilabilmektedir. 2021-2022 ve 2022-2023 6gretim yillarinda Mekatronik
programinda danigmanlik yapan 6gretim iiyeleri ve izledikleri 6grenci sayilar1 Tablo 2.3°te
verilmistir.

Tablo 2.3. Danisman Ogretim Uyeleri ve izlenen Ogrenci Sayilari

Akademik Y1l Danigman Ogretim Uyesi Izlenen Ogrenci Sayist
2022-2023 Ogr. Gor. Uzeyir KUZU 107
2018-2019 Ogr. Gor. Dr. Mehmet AYVAZ 169
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Kanitlar

2.4.1.:https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl
%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2.4.2.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf

2.4.3.: Danigmanlik Listeleri

2.4.4.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html

2.4.5.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html

2.4.6.:https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/oryantasyon-toplantisi-duyurusu-1.pdf

2.4.7.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html

2.4.8.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/kulupler.22842.tr.html

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlari

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya paylasimlari

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil ici basarilari; MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi (Kamt 2.5.1.) uyarinca, 6dev, ara smav ve yariyil sonu sinavlarinimn bir
kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
siirekli olarak geri bildirim almir. Ogrenciler esit ve dzenli bir sekilde derecelendirilirler.
Onlisans egitim-dgretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi
(Kanit 2.5.2.) ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢aligmalarinda gosterdigi
basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel

basar1 diizeyi goz onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren dgretim
elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve siif ortalamasi1 goz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmistir. Basar1 notlarinin ifade
ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu notlara iliskin esaslar Tablo 2.4.’te
gosterilmektedir.

Tablo 2.4. Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar1 Degerlemesi Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayisi

Pekiyi AA 4,00
fyi-Pekiyi BA 3,50
fyi BB 3,00
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Orta-lyi CB 2,50

Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M),
devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme ¢aligmasi, yonlendirilmis ¢aligma ve
benzeri ¢alismalarda, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu
halde, ders igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini basar1 ile tamamlayan 6grencilere
verilir. (M) notu, iiniversite disindan gelen 6grencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi
boliim intibak komisyonunun Onerisi lizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen
dersler ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler icin verilir. (K) notu,
kredisiz dersler ile staj ¢alismasinda basar1 gésteremeyen 6grencilere verilir. (DE), (E), (G),
(M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz.(DZ), derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamasi1 hesabinda (FF) notu gibi islem
goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu
basarili harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek igin oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larint 2.00’m iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf
notlaridir. Tasarim projesinin zorunlu olmadigi derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik
edilmektedir. Bu derslerde tasarim projesinin y1l i¢i notuna etkisi 6gretim iiyesinin inisiyatifine
birakilmistir. Ilan edilen sinav notlari ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is
giinii i¢inde dgrencinin veya dgretim elemaninin yazili bagvurusu {izerine, ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan karara baglamir. Ogrencinin basar1 durumu, yariyil sonu agirlikli not
ortalamast (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO);
o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki {igiincii
hane besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir
artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir. Genel agirlikli not
ortalamasi1 (GANO), 6grencinin o ana kadar biitlin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin,
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alman derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen
derslerden alinan en son not katilir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullari

Ogrenciler Mekatronik programindan mezun olabilmek i¢in, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi (Kamt 2.5.1) geregince dgretim planindaki belirtilen zorunlu tiim
derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak basariyla tamamlamali
ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri Uygulama Egitimini de

basariyla tamamlanmasi mezuniyet igin zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in;
miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmas1 ve is Yeri Uygulama
Egitimi dersinden 100 iizerinden en az 60 almis olmasi gerekir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet
belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Programa ait ait I. Ogretim ve II. Ogretim 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 2.5’te sunulmustur.

Tablo 2.5. Mezun Sayilarimiz

Akademik Y1l Ogretim Ogretim

2022-2023 (Gliz) 6 4
2021-2022 (Gtiz/Bahar) 34 37
2020-2021 (Gtiz/Bahar) 39 33
2019-2020 (Giiz/Bahar) 28 -
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii sahip oldugu
egitim ve arastirma gelenegi ve deneyimini, giiniin geligsmis teknolojik imkanlar1 ve stirekli
gelisme anlayis1 ile birlestirmis ve On lisans egitimi ile biitiinlestirmistir. Nitelikli
akademisyenlerden olusan kadrosu sayesinde yerlesmis olan egitim ve aragtirma gelenegi ve
deneyimini, giiniin gelismis teknolojik imkanlar1 ve siirekli gelisme anlayisi ile birlestirerek
kurulus amaglar1 dogrultusunda {ilkenin yapisal imarim1 sekillendirmek ic¢in imkanlar
cergevesinde her tiirlii cabay1 gostermektedir.

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

Tiim paydaslari ile ortak bir akil olusturarak, siirekli yenilik¢i ve atilimei1 bir gorev iistlenen
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii- Mekatronik
Programi, orglin ve ikinci 6gretim programlari kapsaminda sistematik ve etkili bir egitim
verebilmek icin asagidaki program hedeflerini belirlemistir:

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimi Egitim
Amaclar agagidaki gibidir:

Asagidaki 6zelliklere sahip ara teknik eleman yetistirmek;

1.Makine- mekatronik makina ¢alistiran firmalarda,

2. Ar-Ge den sorumlu tekniker olarak Arastirma gelistirme laboratuarlarinda,

3.Verilen temel teknikerlik egitimi nedeni ile finans ve pazarlamadan sorumlu tekniker olarak,
4. Planlamadan, imalattan ve kalite kontrolden sorumlu tekniker olarak imalat sanayinde

5. Dizayndan, isletmeden, planlamadan, bakimdan ve Lojistikten sorumlu tekniker olarak enerji
sektoriinde

6. Dizayndan, planlamadan ve bakimdan sorumlu tekniker olarak tekstil sektoriinde
Bu hedefleri saglamak amaciyla bir sonraki boliimde aciklanan ¢iktilar kullanilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin biiyiik ¢cogunlugunu Manisa ve Manisa’ya yakinligi nedeniyle
Izmir’de yerlesik ogrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle boliimiimiizden mezun olanlar
agirlikli olarak Izmir ve Ege Bolgesinde olmak iizere kamu ve &zel sektdrde calisma imkani
bulmaktadir.

“Mekatronik Teknikeri” {invanini alabilecek kapasitede mezunlar yetistirmek i¢in, deneyimli
kadrosuyla 2017°den bu yana devam etmektedir. Bolimiin egitim amaglarinin
olusturulmasinda, B6liim misyonu ve asagidakilerin geri beslemesi esas alinmaktadir:

e Boliim akademik kurulu toplantilari
e Endistri danisma kurulu
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Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclart web savyfasi linki

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarlihk

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri
asagidaki gibidir:

En biiyiik iiretim dinamiklerinden olan sanayi sektdriiniin iiretim sistemleri igerisinde 6ncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; tiretimde, tilkemizin yerli
ve milli degerlerine yonelik c¢alismalart savunan, ¢ikarlarint koruyan ve sahip c¢ikan,
cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile istthdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek
programlar ile halen devam eden Makine ve Insaat Teknolojisi programlariyla insan giiciine
dayali sektorel teknikerleri yetistirmektir.

Bu 6zgorevler Manisa Teknik Bilimle Meslek Yiiksekokulu ana sayfasinda Misyon-Vizyon
sekmesi altinda verilmektedir. Asagidaki linkten belirtilen 6zgoérevlere ulasilabilir:

http://manisamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon.htm

. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle Eletronik ve Otomasyon
Boliimii egitim amaclar1 birbiriyle tutarlidir. Meslek Yiiksekokul teknik agidan uzman tekniker
yetistirmeyi 6zgorev edinmistir. Eletronik ve Otomasyon Boliimii de temel teorik bilgiye sahip,
kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili,
elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak, ¢oziim {retebilecek ve proje uygulayabilme yetene§ine sahip ara eleman
yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iilkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, cogunlugunu yerli is ve is¢ilik
giicii ile istthdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek tekniker yetistirmeyi 6zgdrev
edinirken, buna paralel olarak Eletronik ve Otomasyon Boliimii yarmlarin teknolojisini
kullanarak, ¢agdas ve akilli iirlinler gelistirebilecek, farkli ana miihendislik dallar1 arasinda
(makine, elektrik ve bilgisayar bilimi) rahatlikla hareket edebilen ve bu problemleri en iyi
yaklagimla ¢6zebilen, aktif gérev alan, devlet kuruluslari ve 6zel firmalarda yer aldig1 arastirma,
tasarim ve uygulama projelerinde basari ile gorevleri {istlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve
hukuki sonuclarinin bilincinde ara eleman yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgoérevleriyle Elektonik ve Otomasyon Boliimii
egitim amaclari ortiismektedir. Ortiisen 6zgorevler ile egitim amaclar asagidaki Tablo 2.1° deki
gibi siralanabilir.
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Tablo 3.1. Ozgodrev ve Egitim Amaglari Arasinda Uyum

Ozgorev

Egitim Amac1

Sanayi sektoOriinlin iiretim sistemleri
icerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Elektronik ve Mekanik projelerin uygulanmasi
konusunda gerekli beceriye sahip, teori ve
uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik ¢alismalar1 savunan, ¢ikarlarini
koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin
sosyal ve hukuki sonuglarmin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Farkl1 ana miihendislik dallar1 arasinda (makine,

istihdam saglayacak farkli alanlarda | elektrik ve bilgisayar bilimi) rahatlikla hareket
caligabilen edebilen ve bu problemleri en iyi yaklasimla
¢Ozebilen ve farkli ¢aligma alanlarinda da aktif
gorev alan
3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

1) Program Paydaslari

Elektonik ve Otomasyon Boliimii-Mekatronik Programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi

siralanmaktadir:
1) Program ic Paydaslan
Ogrencilerimiz

Ogretim elemanlarimiz

Yiiksekokulun diger boliimlerinin 6gretim elemanlar:

Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlari

Universite iist yonetimi

Mezunlarimiz

2) Program Dis Paydaslan
Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

MOSGB faaliyet gosteren firma sahipleri

Teknoloji sektdriinde faaliyet gdsteren Kamu kurumu yetkilileri

Diger Meslek Yiiksekokullardaki ve Teknoloji Fakiiltelerdeki Elektonik ve Otomasyon
Boliimleri Boliim Bagkanlari ve 6gretim tiyeleri
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i) Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli bash paydaslar1 olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amag¢ igin kullanilan &lgiim
metotlar1 ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Isveren Anketi
2. Endiistri Danisma Kurulu Toplantilart

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek igi egitim v.b.
toplantilarinda, 6nceki mezunlarla (bir kismi1 igveren, bir kismi énemli kurum ve kuruluslarda
calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslarina
bilgiler verilmektedir. Egitim amaglari ile ilgili bizlere disiincelerini aktarmalari, dneriler
gelistirmeleri, konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte
calistirdiklart yeni mezunlarimizin mesleki basar1 durumlart hakkindaki yorumlari, egitimleri
konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarin1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil
diizenli olarak Endiistri Danigsma Kurulu (EDK) toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan
alinan geri bildirimler ders planlarina sistematik bir sekilde aktarilmaktadir.

iii)  Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla nasil giincellendigini kamitlariyla aciklayiiz.

Program egitim amaglar1 her yil diizenli olarak Eyliil ya da Ekim ayinda yapilan Endiistri
Danisma Kurulu (EDK) toplantilarinda toplantiya katilan paydaslara sunulmaktadir.
Yiiksekokul ¢apinda yapilan bu toplantilarda boliimlerin Egitim Amaglar1 glindeme
getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin  goriisleri alinarak  eg8itim amagclari
giincellenmektedir. Gergeklestirilen toplantilara ait fotograflar asagida listelenmistir:

1a) 10/03/2021 Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuz Endiistri Danisma Kurulu tarafindan 10 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilen toplantida kisa bir tanitim sunumunun ardindan mevcut durum hakkinda dis
paydaglardan goriis ve Onerileri alinmigtir. Eksik ve zayif bulunan alanlarda yapilmasi beklenen
tyilestirme ¢alismalar1 konusularak fikir aligverisinde bulunulmustur.
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Sekil 3.1. Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi (Kanit 3.3.1.)

1b) D1s Paydaslar ile Yapilan Toplant1 ve Isbirlikleri

Teknik ve Mesleki Egitimde Teknik Bilimler Myo-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Isbilirligi
Manisa Teknik Bilimler MYO’muzu “Teknik ve Mesleki Egitimde Yapilabilecek Isbirlikleri”
cercevesinde mesleki egitimden sorumlu il Milli Egitim Md. Yrd. Mustafa KILIC ve
Yunusemre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirli Sayim CAN ziyaret etmistir.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligi.47858.tr.html

Sekil 3.2. il Milli Egitim Miidiirliigii Isbilirligi Toplantisi
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Hms Makina San. Ve Tic. A.S. Ziyareti
HMS igerisinde bulunan MASTEK (Manisa Savunma Sanayi Teknoloji Gelistirme Kiimesi)
caligmalar1 yerinde goriildi. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hms-makina-san--ve-tic--a-s--

teknik-gezisi.50145.tr.html

Sekil 3.3. Hms Makina San. Ve Tic. A.S. Ziyareti

HSA Enerji Firma Ziyareti
Firmanin teknik boliimler direktorii Cagr1i PINAR ve pazarlama direktorii Mehmet AYBAS

yaptiklar1 faaliyetler hakkinda teknik bilgi verdiler. Ekibimize iiretim hattin1 gezdirdiler.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hsa-enerji-firmasi-teknik-gezi.49045.tr.html

Sekil 3.4. Hsa Enerji Firmasina Ziyaret

Manisa Teknik Bilimler Meslek 2021 Y1li Dis Paydas Gériismelerine liskin Linkler:
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Kanitlar:

Kamt 3.3.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/firma-ziyaretleri-devam-ediyor.43138.tr.html

Kant 3.3.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yg-1-turkiye-firmasina-teknik-gezi.47734.tr.html

Kanit 3.34. https://manisamyo.mchu.edu.tr/elektromobil-takimimiz-sarigozoglu-
kalipta.45456.tr.html

Kanit 3.3.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/polinas-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-
ziyareti.43082.tr.html

Kamt 3.3.6. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hsa-enerji-firmasi-teknik-gezi.49045.tr.html

Kanit 3.3.7. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hms-makina-san--ve-tic--a-s--teknik-
gezisi.50145.tr.html

Kamt 3.3.8. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligi.47858.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin Egitim Amagclar1 programa ait egitim katalogunda yaymlanmakta ve gerekli
revizyonlar sonrasi giincellemeler yapilmaktadir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Mekatronik programi igin (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan) 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi
planlandig1 sekilde uygulamaya gegirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Her yeni donemde agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, 6grenci geri bildirimleri, ders ¢esitliligi, labaratuvar uygulamalar1 gibi egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve kalite agisindan gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamit3.5.1.:https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 213/file/2022 KOMISYONLAR
18 11 2022.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Donem sonunda gergeklestirilen ve MYO biinyesindeki tiim boliimlerin mezunlarinin davetli
oldugu toplantida is yasaminda karsilasilan problemler bunlarin ¢6ziimiine iliskin Oneriler
sunulmaktadir. Calisan ag¢isindan yapilan bu degerlendirme Endiistri Danisma Kurulu
toplantilarinda igveren agisindan da ele alinmaktadir. Sonuglar raporlanarak kayit altina
alinmaktadir. D1 Paydaslar ile yapilan EDK toplantisi ile firma ziyaretleri sonucunda asagida
belirtilen alanlarda goriis, oneri ve elestiriler alinmistir. Bunun sonucunda Elektronik ve

Otomasyon Boliimii Mekatronik Programinda “Ders Ogretim Planlarinda” degisiklikler
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gerceklestirilmistir.  Yapilan degisiklikler kapsaminda o6zellikle o6grencilerimizin se¢meli
derslerdeki secim tercihleri arttirilmistir. Se¢meli dersler 1 havuzuna Imalat Islemleri,
Mekatronigin Temelleri dersleri, Teknik Se¢meli Dersler 1 Havuzuna Ileri Imalat Yéntemleri,
Kontrol Sistemleri ve Enerji Yonetimi dersleri, Teknik Se¢meli Dersler 2 havuzuna ise Makine
Elemanlari, Phyton Programlama, Mekatronik Sistem Tasarimi dersleri eklendi. Bu havuzda 2
veya 3 se¢meli ders her donem agilarak 6grencinin yonelimine gore tercih yapmasi saglandi.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1319&lang=1Program
amaglarina ulasilip ulasilmadigi oncelikli olarak 4. yartyilda donemlik olarak gerceklestirilen
Isletmede Mesleki Egitim’ in sonunda dgrencinin bazi performansa degerleri firma yetkilisi
tarafindan puanlanmaktadir (Sekil 3.5.). BoOylece Ogrencinin program amaglarina uygun
mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadig1 denetlenmektedir. Ayrica Mezunlarimizin istihdam
bilgileride giincellenerek denetlenmektedir Sekil 3.6.).

Degerlendirme Kriteri Performans Degederi

100

100
S0
100

S0

Sekil 3.5. Ogrencinin Firma Yetkilisi Tarafindan Degerlendirilmesine iliskin Ornek (Kanit
3.5.1)

450
400
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300
250

422
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200 178
146 145
150
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Makine Boliimii Elektirik ve Insaat Bolimii Toplam
Otomasyon Boliimii

o O o

Sekil 3.6. Mezun Istihdam Oranlar1 (Kanit3.5.2)
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimmlanan Program Ciktilar
Program c¢iktilar1 Bologna Kriterlerine bagli olarak belirlenmektedir. Program Ciktilarinda
meydana gelen degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii tarafindan kabul edilen Program Ciktilar1 Tablo 4.1°de
verilmistir.

Tablo 4.1. Elektronik ve Otomasyon Bolimii Mekatronik Program Ciktilari

(1) Orta 6gretim diizeyi lizerindeki dersler ve uygulamalarla 6gretilen, mekatronik
alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu gdsterme

(2) Kazandig bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti
sunabilme

(3) Temel bilgisayar kullanimi1 yani sira bigisayar destekli tasarim ve iiretim programlarini
kullanabilme

(4) Endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon
unsurlarini barindiran sistem ve donanimlari tantyabilme

(5) Mekatronik sistemelerin 6zelliklerini bilip, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara
uygulayabilme

(6) Mekatronik sistemelerin bakim ve onarimlarini yapabilme

(7) Glig aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnématik bilgi ve becerisine sahip olabilme

(8) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup takim caligmasi yapabilme

(9) Is giivenligi kurallarm bilip aynen uygulayabilme

(10) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

Kanitlar:

Kanit 4.1.1.: Elektronik ve Otomasyon Boliimi Mekatronik Program Ciktilar:

Kanit 4.1.3.: Program Cikt1 Matrisi

Kamt 4.1.4.: Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari Ile Karsilastirilmasi
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4.2.  Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program ¢iktilarinin program egitim amaclari ile olan iliskisi Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Karsilastirilmasi

Mekatronik Program Ciktilar

Mekatronik Programi
Egitim Amaclarn

(1) Orta 6gretim diizeyi lizerindeki dersler ve uygulamalarla
ogretilen, mekatronik alanindaki bilgi ve becerilere sahip
oldugunu gosterme

(2) Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin
ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti sunabilme

(4) Endistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik,
mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve
donanimlar1 tantyabilme

(5) Mekatronik sistemelerin 6zelliklerini bilip, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilme

Sanayi ve teknolojiye
entegre projelerin
uygulanmasi konusunda
gerekli beceriye sahip,
teori ve uygulama
bilgileriyle donanimli,

(3) Temel bilgisayar kullanimi1 yani sira bigisayar destekli
tasarim ve liretim programlarini kullanabilme

(4) Endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik,
mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve
donanimlar1 tantyabilme

(5) Mekatronik sistemelerin 6zelliklerini bilip, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilme

Sanayi ve
entegre

tanimlayabilme,
tasarlayabilme,
uretebilme  ve
uygulayabilme
yetenegine sahip,

teknolojiye
projeleri

¢Ozim
proje

(3) Temel bilgisayar kullanimi1 yani sira bigisayar destekli
tasarim ve iiretim programlarini kullanabilme

(8) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup
takim ¢aligmasi yapabilme

(9) Is giivenligi kurallarini bilip aynen uygulayabilme

(8) Insaat sektoriindeki is giivenligi, etik degerler, kalite
giivence ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olabilme

(10) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

Devlet kuruluslar1 ve
ozel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve
uygulama projelerinde
basari ile gorevleri
iistlenebilen,
faaliyetlerinin sosyal ve
hukuki sonuglarinin
bilincinde,
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(4) Endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik,
mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve

: Farkli ana miihendislik
donanimlar1 taniyabilme

dallar1 arasinda (makine,
(6) Mekatronik sistemelerin bakim ve onarimlarini yapabilme | elektrik ve bilgisayar

(7) Giig aktarma, akiskanlar ve hidrolik pnématik bilgi ve bilimi) rahatlikla hareket

. . . edebilen ve bu
becerisine sahip olabilme . .
problemleri en iyi

(8) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup yaklagimla ¢ozebilen ve
takim caligsmasi yapabilme farkli calisma alanlarinda

da aktif g6 1
(9) Brans: ile ilgili labaratuvar uygulamalarini yerine A axiLt gorev alatl,

getirebilme ve sonuclarini yorumlayip sunabilme

Biiyiik ve onemli

projelerde gorev alabilme
(3) Temel bilgisayar kullanim1 yani sira bigisayar destekli

tasarim ve iiretim programlarini kullanabilme

Ozglivenine sahip, takim
calismas1 ruhuna sahip,
rapor yazma, teknik ¢izim
ve bunlar1 sozli ve gorsel
ifade edebilme vyetisine
sahip,

(8) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup
takim caligmasi yapabilme

Degisen diinyada
bilgilerini  glincelleme
gerekliligi  ve  yeni
teknolojileri kullanma
gerekliliginin bilincinde.

(5) Mekatronik sistemelerin 6zelliklerini bilip, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilme

(6) Mekatronik sistemelerin bakim ve onarimlarini yapabilme

4.3.  Program Ciktilarinin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarimin  her biri i¢in ayr1 ayrt belirtmedek i¢in Oncelikle hepsinin
gerceklestirilmesine yonelik yaklagimlardan bahsedilecektir.

Tiim program c¢iktilar1 final sinavlarinda yapilan dlgmelerle degerlendirilmelidir. Her ders bir
kag program ¢iktisina hizmet etmektedir. Ogretim {iyeleri final siavlarinda bu ¢iktilara uygun
olarak sorduklari sorulardan Ogrencilerin aldiklar1 puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem final sinavlarinda uygulanmaktadir ve y1l yil karsilastirmal
olarak program c¢iktilarina ulagma oranlar1 degerlendirilmektedir. Donem dénem derslerdeki
program c¢iktilarindaki Ogrenci basarilart yiizdesel olarak takip edilebilmektedir. Bu
degerledirmenin haricinde her 6grenci “Ders Degerlendirme Anketleri” ni her donemde her
ders icin doldurmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler 5 iizerinden puansal olarak ifade
edilmektedir.
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4.4. Program Ciktilarina Ulasma
i) Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1 saglamak amaci ile programda kullanilan
yaklagimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 agagidaki gibi ele alinmistir:

(1) Orta ogretim diizeyi iizerindeki dersler ve uygulamalarla o6gretilen, mekatronik
alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu gosterme

Agirlikl olarak ilk yilda verilen matematik daha sonraki y1l mesleki derslerde kullanilmaktadir.
Temel bilimlerle ilgili derslerde Ogretilen konularin mesleki konular ile arasindaki bag
vurgulanmaktadir. Mekatronik alanindaki uygulama becerisi, donem 6devleri ve laboratuvar
caligmalar1 ile desteklenmektedir. Uygulamalarin agirlikli oldugu Devre Analizi, Temel
Elektronik, Olgme, Teknigi, Mikro Denetleyiciler, Sensérler ve Transdiiseler, Elektrik
Motorlari, Hidrolik Pndmatik, dersler mesleki agidan biiyiik 6nem tasiyan derslerdir.

(2) Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢c duydugu Kkaliteli
hizmeti sunabilme

On lisans egitimi boyunca Mekatronik ile iliskili temel kavramlar farkl1 derslerde detayl1 olarak
verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla,
laboratuvar uygulamalariyla, projelerle ve ile kazandirilmaktadir.

Ogretim programimizdaki bir¢ok derste, dgretim iiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler
verildikten sonra, smif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazandirilmaktadir. Ikinci donem verilen Arastirma Ydntem ve Teknikleri ve Girisimcilik ve
Intérn uygulamalar ile uygulamali olarak Kazandigi bilgi ve becerileri dogru kullanarak
sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti sunabilme becerisi kazandirma

(3) Temel bilgisayar kullanimi yam sira bigisayar destekli tasarim ve iiretim
programlarini kullanabilme:

Ozellikle Bilgi Teknolojileri ve Bilgisayar Programlama Teknolojileri dersleri kapsaminda
bilisim olanaklarim1 kullanarak kendini gelistirmekle ilgili yeterliklerin kazandirilmasim
amaclanmaktadir. Dersin  Icerigi Internet ve internet tarayicisielektronik  posta
yonetimi,forumlar,grafikler,sunu hazirlama,tanitict metaryel hazirlama, islem tablosu
Jformiiller ve fonksiyonlar, web tabanli 6grenme, kisisel web sitesi hazirlama tekniklerini
icermektedir.

(4) Endiistride kullamlan elektrik, analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve
otomasyon unsurlarim barindiran sistem ve donanimlari taniyabilme

Ogretim planinda yer alan mesleki dersler kapsaminda, sektdriiniin insan yasaminda ve
gelisiminde karsilasilan bircok problemin ¢oziimiinde etkin rol oynadigi; medeniyetin
gelismesinde ve toplum refahinin arttirllmasinda endiistri alaninda ¢alisan teknik elemanlarin
onemli bir yere sahip oldugu, cesitli 6rneklerle vurgulanmaktadir. Birinci donem ve ikinci
donem verilen teknik dersler; temel elektronik sensorler ve transdiiserler, hidrolik pmdnatik
gibi, ile otomasyon unsurlarini brindiran sistemlerin taninmasi saglanmaktadir. Ayrica son
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donem intdrn is basi1 egitim ile teorik olarak alinan ve uygulama kisimlarinda eksik kalanlar
tamamlanmaktadir.

(5) Mekatronik sistemelerin ozelliklerini bilip, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara
uygulayabilme

Eletronik ve otomasyon Boliimii’nde Ogretim planindayer alan hidrolik pnématik, Elektrik
motorlari, elektro-mekanik kumanda ve PLC, sensorler ve transdiiseler, endiistriyel robotlar ve
bigisayar destekli tasarim gibi dersler ile Mekatronik sistemelerin 6zelliklerini bilip, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilme icin gerekli bilgi beceriye sahip olunmasi
saglanmaktadir. Ayrica bu derslerin mevcut laboratuvarlarda uygulama imkanlari
sunulmaktadir. Bunun yaninda teknik geziler ile 6grencilerin derslerde aldig: teorik bilgilerin
pratikteki uygulamalarin1 yerinde gormeleri saglanmakta, i Yeri Uygulama Egitimi ile
ogrencilerin aldiklar1 bilgi ve becerilerini sahada uygulama firsat1 verilmektedir.

(6) Mekatronik sistemelerin bakim ve onarimlarini yapabilme

Ogretim planinda yer alan mesleki dersler kapsaminda, alinan Mikro denetleyiciler, sayisal
kontrollii tezgahlar hidrolik pnomatik, elektro-mekanik kumanda ve PLC, endiistriyel robotlar
ve bigisayar destekli tasarim gibi dersler ile ve ayrica donem igindeki teknik gezi ve son
donemdeki igbassi egitimi ile Mekatronik sitemlerin taninmasi ve olusabilecek arizalarin
giderilmesi i¢in onarim teknikleri ve bakim unsurlarin1 anlabilmektedirler.

(7) Gii¢ aktarma, akiskanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olabilme:

Eletronik ve otomasyon Boliimii’'nde 6zellikle hidrolik pnématik, Elektrik motorlari, elektro-
mekanik kumanda ve PLC, sensorler ve transdiiseler gibi dersler ile gii¢ aktarma, akiskanlar ve
hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olabilmekte, alanla ilgili laboratuvarlarda hem
ogrencilerin egitim ¢alismalar1t hem de arastirma calismalar1 yapilabilmektedir. Ogretim
programlarindaki ¢esitli dersler kapsaminda diizenlenen teknik geziler ile 6grencilerin derslerde
aldigi teorik bilgilerin pratikteki uygulamalarini yerinde gdrmeleri saglanmaktadir. Ayrica son
donem verilen is Yeri Uygulama Egitimi de 68rencilerin aldiklar1 bilgi ve becerilerini uygulama
firsat1 verip sahada nelere dikkat etmeleri gerektigi konular1 pekistirilmektedir.

(8) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saghkh iletisim kurup takim ¢alismasi yapabilme:

Mekatronik Programi uygulamalarinda gerekli teknikleri, beceriyi ve modern araglari kullanma
yetenegi, ozellikle laboratuvar uygulamalarinda, proje destekli derslerde kazandirilmaktadir.
Bunlar yapilirken Sorumlulugu altinda calisanlarla saglikli iletisim kurup takim g¢aligmasi
yapabilme kabiyetleri kazandirilmakta mevcut bilgi becerileri pekistirilmektedir. Ozellikle
proje ve uygulama igeren dersler bu bakimdan ¢ok faydali olmaktadir.

(9) is giivenligi kurallarim bilip aynen uygulayabilme:

Ogrencilerimizin zorunlu olarak aldiklar1 3. Dénemdeki Is Sagligi ve Guvenligi derslerinde
konunun dnemi vurgulanmaktadir. Is saglhigi ve giivenlig ile ilgili Kanun ve Y&netmelikler
Detayl1 olarak verilmektedir. Ayrica intdrn egitime baslamadan Once is saghig1 ve giivenligi
egitimleri verilmekte ve intérn uygulamalarinda bu bilgi ve becerilerini sahada gésterme imkani
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bulmaktadirlar. Ayrica teknik gezilerde is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nemli bilgiler
verilmekte gezi esnasinda gerekli is giivenligi ekipmanlar1 kullanilarak 6zet bir uygulama
yakalama firsat1 yakalamaktadirlar.

(10) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma:

Ogretim planinda yer alan mesleki dersler kapsaminda, sektdriiniin insan yasaminda ve
gelisiminde karsilagilan birgok problemin c¢oziimiinde etkin rol oynadigi; medeniyetin
gelismesinde ve toplum refahinin arttirilmasinda kendi alaninda ¢alisan teknik elemanlarin
onemli bir yere sahip oldugu, cesitli 6rneklerle vurgulanmaktadir. Mesleki ve Etik Sorumluluk
bilinci konusu 6zellikle 1. yariyilda verilen Meslek Etigi dersinde detayli olarak verilmeye
calisilmaktadir. Yine Birinci donem verilen sosyal yasami ilgilendiren sorunlari tespit edebilme
, mevcut sorunlara ¢ozlim yollar1 ve projeler iiretebilme becerisi kazandirmayr amaclayan
Sosyal Sorumluluk dersi ve Ikinci dénem verilen Girisimcilik dersi ile meveut girisimeilik
potansiyeline sahip O6grencilerin bu Ozellikleri kullanmasi, gelistirmesi amacglanmaktadir.
Orneklerin incelenmesi ve yeni fikirlerin olusturulmasi, girisimciligin hukuki, mali, ekonomik
acidan degerlendirilmesi ile 6grencilerin motivasyonunu arttirilmaktadir.

Boliimde oOgrencilerimizin alanlarinda diizenlenen seminer, sempozyum, konferans vb.
faaliyetler 6grencilere duyurulmakta ve 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Manisa ve
Izmir ili sinirlart igindeki tiim énemli mesleki etkinliklere, ders programlarina uygun oldugu
takdirde, ilgili dersin 6gretim {iyeleriyle birlikte ders kapsaminda katilim diizenlenmektedir.

i) Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
gosterilecek belgeler Tablo 4.3’te gosterilmektedir.

Tablo 4.2. Program Ciktilari ile Iliskilendirilebilecek Belgeler

Mekatronik Programi Program Ciktilar:

Kanit belgeler

Orta Ogretim diizeyi Tlzerindeki dersler ve
uygulamalarla 6gretilen, mekatronik alanindaki
bilgi ve becerilere sahip oldugunu gdsterme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1

Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak
sektoriin  ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti
sunabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Sinavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar

Temel bilgisayar kullanim1 yani sira bigisayar
destekli tasarim ve
kullanabilme

liretim programlarini

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1

Endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal
elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon
unsurlarin1  barindiran sistem ve donanimlari
tantyabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Sinavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar
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Mekatronik sistemelerin  6zelliklerini  bilip,
bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara

uygulayabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar

Mekatronik sistemelerin bakim ve onarimlarini
yapabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1

Gii¢ aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnomatik bilgi
ve becerisine sahip olabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarla saglikli iletisim
kurup takim calismasi yapabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1

[s giivenligi kurallarim bilip aynen uygulayabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari,
Final Smavi Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolalar1
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5. SUREKLI IYILESTIRME

Elektrik ve Otomasyon Boliimii-Mekatronik programinda stirekli iyilestirme ¢aligmalari
bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri basglica akademik
kurul ve 6grenci toplantilaridir. Anketler, program ¢iktilarina dair sorulari igerecek ve program
ciktilartyla ilgili  egitim amagclarinin  degerlendirilmesine yardimci olacak sekilde
hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan alinan gériisler program
acisindan son derece onem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda
“Is Yeri Uygulama Egitimi” ders planma dahil edilmistir. “Is Yeri Uygulama Egitimi”
ogrencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini son donemlerinde is
yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi
yiiksek dgrenciler olarak mezun olmalarini amaglamaktadir. s giicii piyasasinn talep ettigi
becerilerin Ogrencilere kazandirilmasi1 ve Ogrencilerin nitelikli istihdam edilebilirliklerini
arttirmak icin bu egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. Ayrica “Teknoloji Y6netimi” ve
“Inovasyon Y&netimi” dersleri de ogrencilerin hizla degisen teknolojik cevreye adapte
olabilmek i¢in gereken bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmesini ve mevcut bilgiyi gelistirme
yontemleri bulabilmesini saglamak amaci ile Segmeli Ders havuzuna eklenmistir. Her donem
Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim tiyesi, Boliim Bagkani, Yiiksekokul Miidiirii ve Rektor
tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket icerisinde Ogrenci kendi yorumlarini da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Bélim Baskanhigi tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir. Her
donem sonunda derslerin final smavlarinda program ¢iktilarina yonelik O6grenci basari
durumlart degerlendirilmekte ve yil bazinda karsilastirilmali olarak incelenmektedir.
Komisyonlar siirekli kendi gorevleri kapsaminda verileri toplamakta ve degerlendirmeler
yapmaktadirlar. Siirekli Iyilestirme kapsaminda asagida verilen form ilerleyen siireglerde
kullanilmak tizere hazirlanmistir:
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Sekil 5.1. lyilestirme Faaliyet Program Formu

O

IYILESTIRME FAALIYETI PROGRAMI

i¥iLESTIRME FAALIYETININ TAMIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKUMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Sarenci Sikayetier

O Yanetim Gozden Gegirmesi O Gdrenci/Personel Anketlari
O Hizmet Kontrol Kayitlan O ig Tatkik Raporlan
Acillama:

iYiLESTIRME GIRDIACIKTI VE KAYNAKLARI:

O g Tetkik Raporlan
O Diger

MANISA

L EAYAR

I¥ILESTIRME FAALIYETININ PLAMNI TARIH SORUMLU SONUGC
PLAMIN TAMAMLAMNMA TARIHI:
TAKIM LIiDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza

O YAPILANM i¥iLESTIRME UYGUMNDUR VE YETERLIDIR

O YEMI IFP GEREKLIDIR

EIRIM KALITE KDORDINATORU
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6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Egitim plan1 egitim katalogumuzda yayimlanmaktadir. Asagida donemlik ders miifredati
sunulmustur. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregi 6grencinin dénemde 30 AKTS ders
almasi, mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS dersi basarili ile gegmesi gerekmektedir. 4.
Dénemdeki Isletmede Mesleki Egitim dersinin 6grenci tarafindan segilebilmesi i¢in 6nceki ilk
iic dénemdeki tiim alinan derslerin basarili olarak gegilmis olmasi gerekir. Ogrencileri ilk
yartyillda Se¢meli Dersler 1 Havuzundan, 2. Yarityilda Teknik olmayan Se¢meli Dersler ve
Teknik Se¢gmeli Dersler 1 havuzlarindan birer ders ve 3. Yariyilda da Teknik Se¢meli Dersler
2 havuzundan agilan dersler arasindan bir ders se¢melidir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Mekatronik Programina Ait Dénemlik Ders Miifredatlar1 Tablo 6.1-4’ te verilmistir.

Tablo 6.1. 1. Smuf 1. Yariyila ait Ders Miifredati

1. Smif 1. Yariyil
Tiirkce/Ingiliz e L. .
ce Dersin Tiirkce Dersin Ad1 Ingilizce Dersin T AKTS
Ad1
Kodu
MTK 1101 Meslek Etigi Professional Ethics | 1 1
MTK 1113 Matematik 1 Mathematics 1 2 2
MTK 1111 Teknl_k ve Meslek Technlcfal an_d 3 6
Resmi Profession Picture
MTK 1121 Mekanizmalar Mechanisms 2 3
MTK 1131 | Oleme Teknigi Measurement 2 4
Technique
MTK 1161 Elektronik 1 Electronics 1 2 3
MTK 1171 Devre Analizi 1 Circuit Analysis 1 2 3
Arastirma Yontem Research Methods
MTK 1181 ve Teknikleri and Techniques 2 3
MTK 1191 IS‘SagII%I.Ve Occupational ) 3
Giivenligi Health and Safety
MTK 1003 Secmeli Dersler 1 Elective Courses 1 | 1 2
MTK 1201 | Bilgi Teknolojileri | Mormation 1 2
Technologies
MTK 1211 | Kalite Yonetimi Quality 1 2
Management
MTK 1221 Ag Sistemleri Network Systems 1 2
e Advanced
MTK 1231 | G¢lismis Uretim Production 1 2
Sistemleri
Systems
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MTK 1241 Imalat Islemleri ManUf?Cturmg 1 |1 2|2 2
Operations
MTK 1251 Mekatrm?zgzn Basics of _ 1 11 2| 2 )
Temelleri Mechatronics
Teknolojinin Scientific Principles 2| 2
MTK 1261 Bilimsel Ilkeleri of Technology 1t 2
2 | 24
Toplam | 19 |5 4 30
Tablo 6.2. 1. Sinif 2. Yariyila ait Ders Miifredati
1. Smif 2. Yariyil
Tiirkce/Ingiliz — .
ce Dersin Tiirkce Dersin Adi | ngiizee Dersin | 1, o | il AKTS
Adi
Kodu
MTK 1102 Sosyal Sorumluluk Social - 110 11 1
Responsibility
MTK 1114 Matematik 2 Mathematics 2 2 |0]2]2 2
MTK 1112 Mikro Denetleyiciler | Micro Controllers 3 11414 6
MTK 1132 | Malzeme Teknolojisi | ocrial 2 o] %]% 3
Technology
MTK 1152 | Hidrolik - Promatik | HYdraulic- 31| s
Pneumatic
MTK 1162 Elektronik 2 Electronics 2 2 |1]13]3 3
MTK 1172 Devre Analizi 2 Circuit Analysis 2 2 111313 3
Teknik Olmayan Non-Technical
MTK 1004 Secmeli Dersler Elective Courses 210122 3
e Entrepreneurship 2
MTK 1020 (.;m“wma{lk V? . and Business 2 |0 3
Isletme Yonetimi
Management
MTK 1022 Mot‘)ll‘UyguIama Mobile Application » 1o 2 |2 3
Gelistirme Development
Technology > | o 2|2 3
MTK 1024 Teknoloji Yonetimi Management
Innovation 5 | o 2|2 3
MTK 1026 Inovasyon Yonetimi | Management
MTK 1006 Teknik Se¢meli Technical Elective > | o 2|2 3
Dersler 1 Courses 1
Tleri Imalat Advanced 2 |2
MTK 1030 Y?”t ’”? ! Manufacturing 2 |0 3
onitemlerti Methods
MTK 1032 Kontrol Sistemleri Control Systems 2 10(2]2 3
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Energy 5 o 2 |2 3
MTK 1034 Enerji Yonetimi Management
2 |2
Toplam | 1 14 | 3|3 30
Tablo 6.3. 2. Sinif 1. Yariyila ait Ders Miifredati
2. Smf 3. Yaryll
Tiirkce/Ingilizce | Tiirkce Dersin | Ingilizce Dersin
Dersin Kodu Ad1 Ad1 v AKTS
MTK 2123 Elektrik Electric Motors 1 4
Motorlari
Sensorler ve Sensors and
MTK 2125 Transduserler Transducers L 3
Sayisal Kontrollii | Numerical
MTK 2121 Tezgahlar Controlled Stalls 1 3
Bilgisayar Computer Aided
MTK 2127 Destekli Tasarim | Design 1 4
Elektro-Mekanik llf/::z:]r;)r;ical
MTK 2141 Kumanda ve 1 6
PLC Control and
PLC
Endiistriyel Industrial
MTK 2151 1
> Robotlar Robots 3
Bilgisayar Computer
MTK 2161 Programlama Programming 1 4
Teknolojileri Technologies
. . | Technical
MTK 2201 Teknik Seemeli | £\ e 0 3
Dersler 2
Courses 2
Mesleki Vab Professional
MTK 2203 Diels e HADANCL | Eoreign 0 3
Language
Makine Machine
MTK 2213 Elemanlart Elements 0 3
Bilgisayar Computer Aided
Destekli Electronic
MTK 2223 Elektronik Devre | Circuit Design 0 3
Tasarimi
MTK 2233 Phyton Phyton 0 3
Programlama Programming
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MTK 2243 Mekatronlk Mechatrom(_: s lolal 2 3
Sistem Tasarimi | System Design

Toplam | 15 | 7 | 22| 22 30

Tablo 6.4. 2. Siif 2. Yariyila ait Ders Miifredati

2. Smif 4. Yariyll

'[l;g::::]eﬁl(;gﬂlzce IT)::;ie Ad Ingilizce Dersin Adi T U i|sS K | AKTS
Isletmede Vocational Training in
MYO 2002 Mesleki Workplace 5 10| 5] 4 18
Egitim
Atatiirk Atatiirk’s Principles
AIT 2102 nkeleri ve and HiSt_OI’y of alolal 4 4
Inkilap Revolution
Tarihi
TDL 2102 Tiirk Dili Turkish Language 4 |0 4| 4 4
YDI 2102 Yabanci Dil | Foreing Language 4 10| 4 4 4
Toplam | 17 | O | 17 | 16 30
Genel Toplam | 70 | 16 | 86 | 85 120

T: Teori U: Uygulama S: Ders Saati K: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer
Sistemi

Ayrintili Ders Icerikleri
Linki:http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1319&lang=1

Kanitlar:

Kanit 6.2.1 http://katalog.mcbu.edu.tr/

6.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretim yontem ve teknikleri bir konunun islenisinde takip edilen sistemli yoldur. Dersin
hedeflerine ulagsmak i¢in secilen stratejilerin gerceklestirilmesinde bir ya da birden fazla yontem
ve teknik belli bir uyum i¢inde beraberce kullanilabilir. Ogretim ydntem ve teknikleri sunlardir:

Anlatim yontemi
Gosteri yontemi
Soru-cevap
Tartisma

Ornek olay
Problem ¢6zme
Proje

Beyin firtinasi
Programli 6gretim

©ooN R WNPRE
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10. Bilgisayar destekli 6gretim
11. Bireysellestirilmis 6gretim
12. Ev 6devi

13. Bireysel ¢alisma

14. Laboratuvar yontemi

Genel olarak tiim derslerde Vize, final ve biitiinleme sinavlar1 kullanilmaktadir. Bunlarin
yaninda proje teslimleri (Mekatronik Sistem Tasarimi1 vb.), dosya teslimleri (Teknik ve Meslek
Resmi vb.), aragtirma sunum teslimleri (Arastirma Yontem ve Teknikleri vb.) gibi 6grencinin
almis oldugu dersin basar1 ortalamasimna direk olarak farkli oranlarda etkileyecek sinav
teknikleri kullanilmaktadir. Ornek degerlendirme listesi Selik 6.1 ve 2’ de, laboratuvar egitim
yontemlerine 6rnekler de Sekil 6.3-5° de sunulmustur.

MTK 2141 - Elektro-Mekanik Kumanda ve PLC

Sinav ‘ Bagd i lan Torihi |
Vize 2500 16.11.2022 B Smav Raporu
Odev 1500 11.01.2023 B Swav Raporu
Final 650,00 11.01.2023 B Swmav Raporu
Butanleme 60.00 19.01.2023 B Smav Raporu
Dizey Hesaplama Tics | Hessplamays Dol Otan Orenci Sayrs
Lisans/Onlisans Bagd Sistem P

Not Sisterni Segimi B Dededendiome Raporu  i= Notlstesi | & Excel'e Altar

Sekil 6.1. Derslerde Kullanilan Smav Tiplerine Ornek-1 (Kamt 6.2.1)

€ Ders Listesine Geri Don

MTK 1111 - Teknik ve Meslek Resmi

: Sinav Bagl ‘ ilan Tarihi |
Ogrenci Numaras v
-~ Vize 3000 06.12.2022 B Sinev Rapory
Tima v Dosys 2000 03.01.2023 B Sinov Raporu
Tuma v Final 5000 03.01.2023 B Sinav Raporu
Tiam v
g = Butinleme 50,00 19.01.2023 B Sinav Raporu
o Listele Diizey | Hesaplama Tari | Hesaplamaya Dahil Olan Grenci Sayes:
Lisans/Onlisans Bagl Sistem 38
Not Sisterni Segimi B Degerlendiome Raporu 1S Notlistesi | & Excere Aktar

Sekil 6.2. Derslerde Kullanilan Smav Tiplerine Ornek-2 (Kamt 6.2.2
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Sekil 6.4. Laboratuvar Yontemi ile Egitim (Kanit 6.2.4.)
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Sekil 6.5. Laboratuvar Yontemi ile Egitim (Kanit-6.2.5)

Ayrinca 6grenci 4. Yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda, Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesinde belirtilen hsusulara uygun olarak, bir firmada yerinde uygulamali egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ders kapsaminda Ogrenci Meslek

Yiiksekokulumuz sitesinde duyurulan sablon ve formatsa uygun olarak dénem sonunda
uygulama raporu (Kanit-6.2.6) hazirlamaktadir.

6.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin éngdriildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.
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7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programinda tam zamanli olarak 4 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. B6liim 6gretim elemanlarinin biri Dog. Dr, invanina sahipken, biri
Doktor Ogretim Uyesi ve diger ikisi Ogretim Gorevlisi kadrosundadirlar. Ayrica, boliimiimiiz
biinyesinde agilan temel derslerde liniversitemizin ilgili boliimlerindeki 6gretim iiyelerinden de
yararlanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri Kanit 7.1.1°de verilmistir. 4 6gretim
eleman1 Ogrencilere akademik danigman olarak atanmaktadirlar. Kanit 7.1.2°de ise toplam
Ogrenci sayilar1 verilmektedir. Bu sayilara gore Ogretim iiyesi basina diisen 0grenci sayisi
ortalama 60’ dir. Ogretim elemanlarmin danismanliklarm yiiriittiikleri  6grenciler ile
yapacaklart diizenli toplantilar her donem boliim web sayfasindan ilan edilmektedir. (Kanit
7.1.3)

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Voreti Ogrenci Sayilar
Ogretim Elemaninin Yil /Dénem _
Adi l. IL Ogretim| Toplam
Odretim
Do¢.Dr. Mehmet 20%2/2023 47 45 92
AYVAZ (Giiz/Bahar)
Dr.Ogr. Uyesi 2022/2023
Hiiseyin Erdem (Gtliz/Bahar) - - -
Yalkin
Ogr. Gor. Uzeyir 2022/2023
1 41 2
KUZU (Gtliz/Bahar) > o
Ogr. (.}or..Osman 20?2/2023 49 43 92
DEMIRCI (Giiz/Bahar)
Kanitlar:
Kanit 7.6.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/akademik-personel-bolum-

listesi.36463.tr.html
Kanit 7.6.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/
Kanit 7.6.3. https://manisamyo.mchu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programinda tam zamanli olarak 4 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. B6lim 6gretim elemanlarinin biri Dog. Dr, invanina sahipken, biri
Doktor Ogretim Uyesi ve diger ikisi Ogretim Gérevlisi kadrosundadirlar. Dogent Doktor
{invanina sahip dgretim eleman1 Konstriiksiyon ve imalat Bilim Dalinda, Dortor Ogretim Uyesi
kadrosundaki &gretim eleman1 Mekanik Bilim Dalinda doktoralarin1 yapmislardir. Ogretim
Gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemanlarimiza Elektrik-Elektronik Miihendisliginde doktora
egitimlerine devam etmektedirler.

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mekatronik-programi-akademik-kadro.37606.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kanit 7.3.1), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit
7.3.2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Kanit 7.3.3), “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve
Yikseltme Yonergesi” (Kanit 7.3.4) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, bagvuru
kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

Atama ile ilgili is akislarina gerek iiniversitenin Personel Isleri Daire Baskanlig1 sayfasindan
(Kanit 7.3.5) erisilebilir

Kanitlar:

Kamt 7.3.1.
https://www.mevzuat.qgov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 7.3.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit 7.3.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kamt 7.3.4. File-2685-JNJV020420201359.pdf (mcbu.edu.tr)

Kanit 7.3.5. Akademik Personel Kadro ve Atama Sube Miid.liigii IA (mcbu.edu.tr)
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8. ALTYAPI

8.1.  Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat
(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.) i)  Simiflar

Bolim binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak tizere 9 adet simif, 6 adet amfi
bulunmaktadir. Her smifta tahtanin yanisira projektor mevcutturTablo 7.1°de smiflar ve
biiyiikliikleri gosterilmektedir.

Tablo 8.1. Simif Biiyiikliikleri ve Kapasiteleri (Kamt 8.1.1.)

S Smif Kapasitesi
Sira No A-Blok Sira Cinsi A(:Ig?:li (Kisi)

1 AMFI 1 Amfi 27 72
2 AMFI 2 Amfi 34 96
3 AMFI 3 Amfi 27 116
4 Derslik 1 Sinif 31 62
5 AMFI 4 Amfi 27 72
6 AMFI 5 Amfi 34 96
7 AMFI 6 Amfi 27 116

Derslik 6 Sinif 20 40
9 Derslik 10 Sinif 32 64

i) Laboratuvarlar

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Eletronik ve Otomasyon
Béliimiine ait Olgme ve Kontrol Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu laboratuarlarda 6grenciye, derslerde Ogretilen teorik
bilgilerin uygulama firsarti verilmektedir ayrica kuliip faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Laboratuvarlara iligkin gorseller Sekil 8.1-3’te verilmistir.
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Resim 8. 1. Ol¢gme ve Kontrol Laboratuvari
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Resim 8. 2 Elektronik Laboratuvari

Resim 8. 3. Mekatronik Laboratuvari

Kanit 8.1.2.: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 213/file/lab kat.pdf

iii) Techizat

Laboratuvarlarimizda buluna 6nlisans egitiminde kullandigimiz cihazlarin model, say1, yazilim
vb. bilgileri Sekil 8.5’ te verilmistir.
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Deney Cihazi
Fotografi

Cihaz Adi/Modeli

Yapilan

PLC otomasyon setleri

Siemens ailesindenS7-
1200 CPU 1215-
C DC/DC/DC islemci

Sayisi .
v Deneyler/Olgiimler

Ogrencilerin otomasyon

derslerinde uygulamali

egitim almasi, algoritma

s gelistirmelerine destek

olunmaktadir. TIA
portal v16 programiile
yazilim
gelistirilmektedir

Sensorler Deney Seti

Ogrencilerin Sensorler
dersinde almis oldugu
teorik bilgilerin
uygulama ile
pekistiriimesi amaci ile
kullanilmaktadir. 18
adet ayri deney
yapilabilmektedir.

Elektrik Deney Seti

Devre Analizi dersi icin
anlatilan konularin
1 deneyleri
yapilabilmektedir.
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Mekatronik Deney Seti

Mekatronik sisteme
ait tim o0geler
bulunmakta olup
PLC, Pnomatik ve
Sensorler dersleri ile
ilgili uygulamalar
yapilabilenedir.
Ogrencilerin bir
Mekatronik Sistem
hakkinda bilgi sahibi
olmasi
Oongoriilmektedir.

Pnématik Deney Seti

Hidrolik ve Pnomatik
dersi ile ilgili olarak
Pnoématik kisminda

tiim ekipmanlar1
icermektedir. PLC ile
kontrol kismi1
desteklenmis olup
hem PLC hem de
Pnoématik
Problemlerin ¢6ziimii
i¢in ilgili devre
kurulumu
gerceklestirilmektedir

Hidrolik Deney Seti

Hidrolik ve Pnomatik
dersi ile ilgili olarak
Hidrolik kisminda
tiim ekipmanlar1
icermektedir.
Hidrolik problemleri
ile ilgili devre
kurulumu sistem
kurulumu
gerceklestirilmektedir.

Sekil 8.5. Laboratuvarlarimizda buluna 6nlisans egitiminde kullandigimiz cihazlarin model,

say1, yazilim vb. bilgileri
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8.2.  Diger Alanlar ve Altyapi
i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan

Okulumuzda spor salonu, alisveris merkezi, kafeterya, tenis kortlari, basketbol ve futbol sahasi,
yiizme havuzu bulunmaktadir. Ayrica kafeteryalarda masa tenisi, oyun salonu (langirt, psp) gibi
sosyal etkinliklere olanak saglayan araglar ve &grencilerimiz kullanabilmesi amaciyla wifi
internet hizmeti sunulmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz sosyal tesislerindeki dgrenci
yemekhanesinde ise yemek verilmektedir. Her yil geleneksel olarak mezuniyet torenleri
diizenlenmektedir. Tiim bunlarin yanisira Endiistriyel Otomasyon Kuliibii gibi aktif 6grenci
kliipleri de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kuruculugunu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ogr. Gor. Uzeyir KUZU nun iistlendigi
Endiistriyel Otomasyon Kuliibii 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 bahar yariyilinda aktif hayatina
baslamistir. Kurulmasma miiteakip idari yapist olusturulmus ve gelecek donemlerdeki
faaliyetleri icin altyapist gelistirilmistir. Meslek yliksekokulumuzda kuliibe ait bir oda
olusturulmus olup Ogrenciler bu konuda bilgilendirilmistir. Gergeklestirilmesi planlanan
etkinlikler arasinda tasarim ve modellemeye ¢esitli kategorilerde robot yapimi ve sektoriinde
giincel olarak kullanilan robotlar ve gerekli bilgisayar programlarin egitiminin verilmesi
oncelikli olarak ele alinmaktadir.

i) Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli, ve o6gretim elemanlarina
saglanan ofis olanaklari

Okulumuzda Yiiksekokul idari ve akademik personeline ait olmak iizere 50 adet ofis mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 birinci katta karisik sekilde yer
almaktadir. Ogretim iiyeleri ve elamanlarmin her birine daha rahat galisma ortami sunmak
amactyla birer kisilik odalar tahsis edilmistir. Ogretim {iyesi ve elamanlarimizda en az bir
bilgisayar, odalarda yazic1 ve gerektiginde kullanimlar i¢in 3 tane mobil projektdr mevcuttur.
Tiim boliim alanlarinda yaygin olarak kullanilabilecek kablosuz ve kablolu internet baglanti
hizmeti saglanmaktadir. Boliim ilan panolar1 dersliklerin oldugu katta olup 6rgiin 6gretim ve
ikinci 6gretim icin ayr1 ayrit camli ve kilitlidir. Biitiin bu panolarda, 6grencilerle ilgili genel,
teknik gezi, seminer amacgli duyurular, 6grenciler i¢in bdliime gelen burs duyurulari,
ogrencilerin ders, sinav programlar1 ve sonuglari, 6grenci stajlart sonu¢ duyurulari, sektor ile
ilgkili konularda konferans, sempozyum hakkinda bilgiler 6grencilere sunulabilmektedir.

8.3.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Bilgisayar laboratuvarlarimizda buluna onlisans egitiminde kullandigimiz bilgisayarlarin
model, say1, yazilim vb. bilgileri Sekil 8.6.” da verilmistir.
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ihaz N
Ciha Sayisi  Ozellikler

Fotografi

AdvModeli
Intel i5 6400
Ram 4 Gb
Ogretim SSD: 256 Gb
Eleman1 Ana 1 Vga:
Bilgisayar Onboard
AllinOne
Intel i3 4150
Ram:4 GB
Ogrenci SSd: 128 Gb
Uygulama 5 Vga
Bilgisayari OnBoard
AllinOne

Sekil 8.6. Bilgisayar laboratuvarlarimizda buluna 6nlisans egitiminde kullandigimiz
bilgisayarlarin model, say1, yazilim vb. bilgileri

8.4. Kiitiiphane

Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitliphanesine ihtiyag duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitliphane her giin
24 saat ogretim liyelerine ve 6grencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki, edebi
ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkge ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU
Miihendislik ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezleri mevcuttur.
Ayrica Online veritabanlarina da abonedir. Bunlarin sayisi, adlart ve kullanim ilkelerine
iiniversitemizin ‘http://www.bayar.edu.tr/~kutuphane’ internet adresinden ulasilabilinir (Kanat
8.4.1). Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri tabanlarina, kampiis igerisinde yer
alan Eduroam kablosuz agindan (Kanit 7.5.2) veya kablolu ag tizerinden, kampiis disindan ise
proxy ayarlar1 yardimiyla (Kanit 7.4.4) 7 giin 24 saat ulasilabilmektedir.
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Ogrenciler icin kiitiiphanede calisma kapasitesi 3000 m2 ve 400 kisidir. Ogrenciler Manisa
Teknik Bilimler MYO birinci katinda bulunan galisma salonundan da faydalanabilmektedirler.
(Kanit 7.5.4)

Kanitlar:

Kamt 8.4.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.4.2. https://eduroam.mcbu.edu.tr/baglanti-ayarlari.2212.tr.html

Kamt 8.4.3. https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=

Kamt 8.4.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html

8.5.  Ozel Onlemler
)} Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz i¢in 7/24 kampiis
genel gilivenligi saglanmaktadir. Ayrica tim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli
onlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.

Laboratuarlarda Calisma Giivenligi:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” calismalar1 yapilmis
olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme acisindan laboratuar giivenligi én plana ¢ikmakta olup, Olgme ve Kontrol Labratuvari
ve Elektronik Laboratuvarlarinda giivenlikle ilgili bir takim onlem ve tedbirler alinmig
bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden birka¢1 asagida siralanmaistir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati1 bulunmaktadir.

* Her laboratuarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica laboratuarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

* Her laboratuar zemin katta olup birer kapis1 disa acilmaktadir. Bu kapilar gerekli olan
hallerde acil cikis kapisi olarak kullanilabilmektedir.

* Her laboratuarin giris kisminda laboratuar kullanma sartlari belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

i) Engelliler icin alinms olan altyapi 6nlemleri

Universitede engelli 6grenciler ve personelle ilgili destek olmak amaciyla Engelliler
Dayanigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (Kanit 7.6.1) bulunmaktadir. Bu koordinatorliik
tarafindan hazirlanmis olan Engeliz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 7.6.2) engellilerle ilgili
rehberlik konusunda bilgilendirmektedir. Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amacgh
yaptigimiz c¢alismalar sonucu okulumuz bina ve yemekhane girislerinde rampalar, ayni
zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta engelliler icin tuvalet ve lavabo vardir.
Engelliler ile ilgili Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan diizenlemeler
Kanit 7.6.3’te verilen faaliyet raporunda goriilebilir.
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Kanitlar:

Kamt 8.5.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 8.5.2.
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf
Kanit 8.5.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoOneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gerceklestirilmesine iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari
yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir (Kanit 9.1.1).

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 0denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadig, ekli belgelerin tam olup
olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Yo6netim sistemi lizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir (Kanit 9.1.2). Birim i¢i
kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 9.1.3).

Boliim 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdis1 ve
yurti¢ci kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar
ayrilmaktadir (Kanit 9.1.2). Yil icinde 1 defaya mahsus olmak iizere Ogretim iiyeleri bu
haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biit¢ceden karsilanmaktadir. Boliim altyap: imkanlarinin gelistirilmesi
icin myo biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 veri haz. ve kont. Isletmeni, 1 6grenci isleri
sefi, 1 veri haz. ve kont. isletmeni, 2 teknisyen, 2 siirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir (Kanit
9.1.5). Idari organizasyon semas1 Sekil 9.1.” de verilmistir.
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MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
iDARiI ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Doc. Dr. Mustafa Erkan
TURAN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Begum Yurdanur - )
DAGLI < > Dr. Ogr. Uyesi Cihan
YUKSEKOKUL SEKRETERI
Necmi ONAL

| I |

PERSONEL I$LERI BiRIMI . -
IDARI VE MALI ISLER BIRIMI VE DESTEK HiZMETLERI BiRiMi
EVRAK KAYIT BiRIM
Mehmet KAYA Zeliha BALTA Azime VATANSEVER
Fatma UNSAL

Mazlum KESKIN

OGRENCI iSLERI BiRIMI

Ceyda$. OZKAYA

Mehtap GUVERGIN

LeylaNERKIZ

Kismi Zamanl Gal. Ogrenciler|

Sekil 9.1. Idari Organizasyon Semamiz

Kanaitlar:

Kanit 9.1.1. Mali Faaliyetlere Iliskin Baslica Mevzuatlar

Kamit 9.1.2. Mali Islere Iliskin Is Akis Semalari

Kanit 9.1.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim.1445.tr.html

Kamt 9.1.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/kamu-hizmet-standartlari-
tablosu.23075.tr.html

Kamt 9.1.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1461.tr.html
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekokulumuz ve Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programinda program
ciktilarinin gerceklestirilmesine yonelik cesitli karar alma mekanizmalar1 yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin akademik, idari vb olarak karsilastiklar1 sorunlar hakkinda gerek komisyonlarca
gerek 6grenci kalite elgileri ile goriisiilerek bilgi alinmaktadir. Yasanilan problemlerin ¢éziimii
Programin 6gretim elemanlarinca ve ilgili komisyon tarafinda goriisiilerek probleme cevap
olabilecek ¢oziim Onerileri ve yapilabilecek iyilestirmeler tartisilir. Alinan kararlar bolim
baskanliginca Meslek Yiiksekokulu Yonetimine iletir. Yonetim ve Kurul iizerinde daha once
boliim baskanliginin diisiinmiis oldugu ¢6ziim yollarinda nihai karar varir. Gerekli durumlarda
Endiistri Danisma Kurulundan fikir alinir. Alinan kararlar i¢in Senato karari gerekiyorsa
Meslek Yiiksekokulu tarafindan alinan kararlar onay siireci i¢in Rektorliige iletilir.

Kanitlar:

Kanit 10.1. Meslek Yiiksekokul Akademik Organizasyon Semasi
Kamt 10.2.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 202

2.pdf
Kanmit 10.3. Meslek Yiuksekokulu Kurullar:
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11.  SONUC

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Onlisans Mekatronik Programi egitimi 4 donem-2 yillik
stireden olusmaktadir. Ders gegme sisteminin uygulandig1 programda, ilk 3 dénemi basari ile
tamamlayan ve alttan dersi bulunmayan &grencilerimiz, 4. donemlerinde, Isletmede Mesleki
Egitim dersi kapsaminda isyeri uygulama egitimi almaktadirlar. Mekatronik programinda 4
donemi ders gegme sistemine uygun olarak basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerimiz
“Onlisans” derecesine sahip olarak mekatronik teknikerliginin tiim yetkilerini almaya hak
kazanmaktadirlar.

51



